Qualitatsentwicklung im Unterricht

Gestaltung der Lehr-und Lernprozesse :
Forderung des selbstgesteuerten, aktiven Lernens

Der Unterricht der Schule

initiiert bei den Schilerinnen und Schillern aktive

Aufnahme- und Verarbeitungsprozesse. Dabei werden unterschiedliche Sozialformen
gezielt eingesetzt.

Im Kollegium herrscht Konsens tUber die Bedeutung des selbstgesteuerten, aktiven
Lernens. Wissen und Material in Bezug auf selbstgesteuertes, aktives Lernen wird
ausgetauscht:

Lernarrangements (Auswahl)

Verschiedene Formen der Partner- und Gruppenarbeit, Prasentationen,
Lernprogramme am PC (z.B. Vokabeltrainer), Experimentieren in den
naturwissenschaftlichen Fachern, hoher Sprech- und Kommunikationsanteil,
Selbstkontrolle durch Lésungskartchen und —blatter, Wochenplanarbeit
Fachertbergreifende Methoden

Informationsentnahme aus Texten, Uben und Lernen, Veranschaulichen und
Darstellen (z.B. interaktives Whiteboard, Erledigung der Hausaufgaben, freie
Rede

Schwerpunkt Lernspiralen nach Heinz Klippert

Das MSG qualifiziert sich in einer zweijahrigen Fortbildung als sog. Klippert-
Schule und setzt verstarkt Lernspiralen im Unterreicht ein, um die Lernzeit in
der Schule effektiv durch Anwenden und Vertiefen zu nutzen.

Unter einer Lernspirale ist die mehrstufige Erarbeitung eines bestimmten
fachlichen Lerngegenstandes bzw. Lehrerinputs durch die Schuler/innen zu
verstehen. Die Lerner bohren sich in den jeweiligen Fachinhalt hinein. Sie
durchlaufen mehrere Arbeitsschritte und praktizieren dabei unterschiedliche
Lerntatigkeiten. Je versierter die Schuler/innen sind, desto anspruchsvoller
werden die Lernspiralen bzw. Arbeitsschritte konzipiert. Typisch fir den
Erarbeitungsprozess ist der konsequente Wechsel von Einzel-, Partner-,
Gruppen- und Plenararbeit. Eine Lernspirale erstreckt sich in der Regel Uber
ein bis zwei Unterrichtsstunden.

In einer Lernspirale kénnen vielfaltige Lehr- und Lernprozesse durchgefiuhrt
werden:

Mégliche Lernaktivititen der Schiiler/innen

Produktives Tun

Kommunikatives Handeln

Exploratives Handein

B Informationen nach-
schlagen/exzerpieren

M Arbeitsblatter bearbei-
ten/herstellen

B Struktogramme erstellen
{Tabelle, Diagramm,
Schaubild)

M Ritsel [dsen bzw.
herstellen

W Plakat/Wandzeitung/
Fiugblatt gestalten

M Referat/MWochenbericht
verfassen

B Lernspigle durchfihren
bzw. herstellen (Puzzle,
Wirfelspiel etc.)

M Kommentar/Bericht/Brief
schreiben

B Assoziationsbilder
zeichnen

etc.

B Gruppengesprich/
Partnergesprach
B Kreis- bzw. Doppelkreis-
gesprach
Stationengesprach
Frage-Antwort-Spiel
Freies/fiktives Erzahlen
bzw. Berichten
Argumentationsspiel
Plenardiskussion
Talkshow
Rollenspiel/Planspiel
Fishbow!-Gesprach
Pro-und-Kontra-Debatte
Hearing/Tribunal
Yortrag/Rede halten
Mediengestitzte
Prisentation

etc.

W Erkundung/Beobach-
tung

m Expertenbefragung/
Interview {z. B. in der
FuBigdngerzone)

B Sozialstudie/Fallstudie/
Recherche/Reportage/
Film

M Themenzentrierte
Bibliotheksarbeit

B Projektarbeit irn kommu-
nalen Umfeld der Schule

B Betriebs-/Sozialprakti-
kum

W Exkursionen (z.B. in
Geografie}

etc.




: Dimensionen von Lernkompetenz

Sach-und Soziale Personale

Methodenkompetenz Kompetenz Kompetenz

® Informationen beschaf- m Konstruktiv und regelge- | m Sich fiirs eigene Lernen
fen, erfassen, bearbeiten bunden im Team motivieren (Neugierde
und beurteilen (nach- arbeiten entfalten, Eigeninitiative
schlagen, markieren etc.) (helfen, organisieren, entwickeln etc.)

W Arbeits- und Sachstruk- moderieren etc.) B Eigene Starken und
turen erkennen, entwi- m Konstruktiv und regelge- Schwaéchen erkennen
ckeln und gestalten bunden kommunizieren (Lerntagebuch flhren,
(ordnen, gliedern etc.) (zuhéren, argumentieren, Reflexionen anstellen

M Wissen einpragen, Blickkontakt halten etc.) etc.)
vernetzen und behalten W Vortrage in kleineren m Frustrationstoleranz
(memorieren, strukturie- oder groBeren Gruppen entwickeln (mit Misser-
ren, visualisieren etc.) halten (laut und deutlich folgen umgehen lernen,

M Arbeits- und Zeitplane reden, Mimik und Gestik Kritik annehmen lernen,
erstellen und nutzen einsetzen, Zuhorer flexibel sein etc.)

B Problemlésungsstrate- fesseln etc.) m Eigene Lern- und
gien erkennen und W Konflikte ansprechen Verhaltensziele setzen
anwenden und Uberzeugend (Selbstdiagnosen

beheben (Kritik uben, anstellen, Ziele verein-
Kritik annehmen etc.) baren etc.)
(vgl. Czerwanski u. a.. 2002, S. 33f.)

Quelle: Klippert, H.: Heterogenitat im Klassenzimmer. Weinheim und Basel 2010; S. 83,91.

Ein vielkopfiges, aulRerschulisches Team des Regierungsprasidiums Stuttgart be-
wertete das MSG hinsichtlich Schulentwicklung und Schulqualitat. In fast allen unter-
suchten Bereichen erflllt das MSG die Erwartungen des Regierungsprasidium oder
Ubertrifft sie in ,exzellenter” Weise.

Im Ergebnisbericht der Fremdevaluation wird bezlglich der Unterrichtsqualitat wird
festgestellt:

+ Differenzierung nach den individuellen Lernbedingungen der Schilerinnen und

Schiiler (Heterogenitat)

e Die unterschiedlichen Lernausgangs- und Bedurfnislagen der Schilerinnen und
Schiler werden bei der Planung und Durchfihrung von Unterricht beachtet.
Differenzierungsangebote sind an der Schule vorhanden (Angebote fiir lernstarke
und lernschwache Schilerinnen und Schiiler wie Zusatzaufgaben, Helfer-Systeme
oder Hilfsmaterial, Ubungs- und VertiefungsmaRnahmen im Zuge von G9 in den
Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch, Mathe-Plus als freiwilliges Angebot fiir
interessierte Schulerinnen und Schdler

o Es existiert ein Austausch zum Thema ,Differenzierung” in den Fachschaften oder
Teilgruppen des Kollegiums. Bestehende Absprachen zum Thema ,Differenzierung”
werden umgesetzt

o Die Schilerinnen und Schiler sehen sich in ihrer Verschiedenheit wahrgenommen
und in Einzelféllen individuell geférdert. Die Schilerinnen und Schler profitieren von
der Zusammenarbeit mit anderen, arbeiten in vielen Fachern und v. a. in der
Kursstufe selbstverantwortlich an den fir sie gestellten Aufgaben und schétzen
Angebote wie das Frihstudium, die Méglichkeit Arbeitsgemeinschaften zu leiten oder
sich als Schilermentorin bzw. -mentor zu qualifizieren.

« Forderung des selbstgesteuerten, aktiven Lernens
e Der Unterricht der Schule initiert bei den Schilerinnen und Schilern aktive
Aufnahme- und Verarbeitungsprozesse. Dabei werden unterschiedliche Sozialformen
gezielt eingesetzt /s. Abbildungen oben).



Im Kollegium herrscht Konsens Uber die Bedeutung des selbstgesteuerten, aktiven
Lernens. Wissen und Material in Bezug auf selbstgesteuertes, aktives Lernen wird
ausgetauscht. Aktivierende Aufgaben und Fragestellungen wie ein Musikinstrument
spielen, Versuche und Experimente durchfihren, Hypothesen bilden oder ein
Rollenspiel entwerfen motivierten die Schilerinnen und Schiler . In den
Fremdsprachen werden Lernprogramme am PC eingesetzt. Das Whiteboard
ermoglicht dariber hinaus fir alle F&cher eine interaktive Unterrichtsgestaltung.
Selbst einschatzen konnen die Lernenden ihren Leistungstand z. B. vor
Klassenarbeiten anhand von Ubungsblattern oder Selbsteinschéatzungsbdgen in
Schulblichern. Viele Lehrkrafte bieten den Schilerinnen und Schilern eine
Selbsteinschatzung der mundlichen Note mittels eines Kriterienbogens an. Verstell-
bare Einzeltische, SchlieRfacher und Arbeitspléatze auf den Gangen bieten Raum fir
eine offene Unterrichtsgestaltung. Die Kursstufe verflgt Uber einen Oberstufen-
arbeitsraum mit Computern.

Aufgaben werden von den Schilerinnen und Schilern selbststandig angegangen. Sie
beteiligen sich aktiv am Unterrichtsgeschehen.

Im Schulcurriculum des Martin-Schleyer-Gymnasiums sind einzelne Elemente fiur die
Forderung des selbstgesteuerten, aktiven Lernens innerhalb der Fachschaften
festgehalten. So ist beispielsweise im Fach Latein Wochenplanarbeit und Freiarbeit,
im Fach Deutsch Buchprasentation, im Fach Englisch Vokabelarbeit am PC, in
Naturwissenschaft und Technik (NwT) Experimentieren verbindlich verankert. Der
Austausch zum selbstgesteuerten, aktiven Lernen erfolgt innerhalb der Fachschaften.
In manchen Bereichen bzw. Fachschaften wird diesbeziiglich gemeinsames
Unterrichtsmaterial erstellt.

Die Schulerinnen und Schuler folgten dem Unterricht konzentriert und beteiligten
sich aktiv am Unterrichtsgeschehen. Ein hoher Sprech- und Kommunikationsanteil
der Schilerinnen und Schuler zeichnete die Unterrichtssituationen durchgangig aus.

Innerhalb von Projekttagen oder Arbeitsgemeinschaften wie der Theater-AG, in deren
Rahmen Schilerinnen und Schiler der Oberstufe die Theater-AG der Unterstufe
leiten und eigenstandig Theaterstiicke fir die Unterstufe entwerfen, Ubertragen die
Lernenden ihr Wissen auf andere Bereiche.

Es herrscht Konsens Uber die Bedeutung der Methoden- sowie der Medien-
kompetenz fur den Unterricht. Das Vorgehen zur Férderung der Methodenkompetenz
ist im Kollegium fir mehrere Klassenstufen abgestimmt und wird als verbindlich
angesehen. Ein Konzept zur Forderung der Medienkompetenz befindet sich im
Aufbau.

Die Schilerinnen und Schuler wenden Methoden regelmafig an und nutzen Medien.

Gestaltung der Lern- und Lehrprozesse

Der Ablauf des Unterrichts ist klar und transparent strukturiert und enthalt
Orientierungshilfen. Die Phasen des Unterrichts sind aufeinander abgestimmt.
Zusammenhadnge zwischen einzelnen Phasen und Teilen innerhalb von gréReren
Einheiten werden deutlich.

Das Kollegium tauscht sich regelmaRig Uber Vorgehensweisen zur Strukturierung von
Lehr-/ Lernprozessen aus. Die Lehrkrafte setzen gemeinsame Verfahren im
Unterricht ein.

Die Umsetzung von Handlungsimpulsen und Arbeitsauftragen lasst bei den
Schulerinnen und Schilern Selbststandigkeit und Routine erkennen.

Lernforderliches Unterrichtsklima

MalRnahmen und Rituale zur Schaffung eines forderlichen Lernklimas sind in Teilen
vorhanden (Schuljahr 2015/16: Regeln Uber das Mitfilhren von Unterrichtsmaterialien,
Hausaufgaben und der Klassenfiihrung (Ruheregel))

Die Bedeutsamkeit der gegenseitigen Wertschatzung bzw. des gegenseitigen
Respekts fur den Lernerfolg ist an der Schule Konsens.

Die Forderung des Lernklimas im Unterricht ist wahrnehmbar. Der Umgang der ver-
schiedenen Gruppen im Unterricht ist wertschétzend und respektvoll.






